УСТАВ МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ​

Глава первая. Общие положения.​

1.1. Статьи, изложенные в настоящем Уставе, являются обязательными к исполнению.
1.2. За нарушения статей, изложенных в настоящем Уставе, нарушители будут наказаны. Наказание выбирается Глав врачом/Заведующим отделением.
1.3.Решение Главного врача/Заместителя Главного врача является окончательным и обжалованию не подлежит.
1.4.Устав может исправляться/дополняться Министром Здравоохранения.

Глава вторая. Дисциплина.​

2.1. Запрещено нарушать устав Министерства Здравоохранения.
2.2.Запрещено нарушать законы. (( Запрещено нарушать правила сервера ))
2.3.Запрещено игнорировать/не выполнять приказы старших по должности.
2.4.Запрещено нарушать субординацию в больнице.
2.5.Запрещено прыгать, бегать, танцевать в больнице.
2.6. Запрещено нарушать правила сна (( АФК )).
2.7.Обращение к коллеге идет по форме "Должность, фамилия", т.е. - "Хирург Иванов", "Доктор Попов".
2.8. В речи медицинского работника не допускается брань, ругань.
2.9. В поведении медицинского работника не допускаются любые формы унижения и оскорбления человека.
2.10.Запрещено вводить в заблуждение руководство/коллег (лгать о присутствии в больнице/вызове.);
2.11.Запрещено драться/стрелять/давить своих.
2.12. Каждый сотрудник обязан с уважением относиться к каждому сотруднику, в независимости от должности.
2.13. Парковать личные авто исключительно на стоянке для личного транспорта.
2.14. Запрещено носить форму не по должности во время рабочего дня.

Глава третья. Оказание медицинской помощи больным людям.​

3.1. Лечение происходит строго в палате или в машине скорой помощи.
3.2.Медицинский работник обязан оказать медицинскую помощь нуждающемуся в ней, независимо от его положения в обществе, материального положения, расовой/религиозной/политической принадлежности.
3.3.Запрещено грубить пациенту, не лечить его.
3.4. Медицинский работник обязан довезти больного до больницы, если есть на то необходимость.
3.5.Категорически запрещено лечить без постановки диагноза.(( Категорически запрещено лечить без отыгровки РП ))

_______________________________________________________________________________________________________________
Меры наказаний
_______________________________________________________________________________________________________________
За нарушение устава сотрудник может быть наказан:
Обязательными работами в больнице (Например, уборкой территории).
Выговором. Всего вы можете получить 3 выговора. После 3го выговора вы будете уволены и занесены в ЧС. Увольнением. Самая жесткая мера наказания. После увольнения вы будете занесены в ЧС организации.
